МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«СРЕДНЕИКОРЕЦКАЯ СЛУЖБА ТЕХНИЧЕСКОГООБСЛУЖИВАНИЯ»
                                                       ПРИКАЗ

от  01 декабря   2021 г.    							№  23
с. Средний Икорец
	
	
О плане  мероприятий по  противодействию     коррупции  в  муниципальном казенном учреждении «Среднеикорецкая служба технического обслуживания» на 2021 – 2024 годы

	



ВОРОНЕВ соответствии с частью 1 статьи 10 Закона Воронежской области от 12.05.2009 № 43-ОЗ «О профилактике коррупции в Воронежской области», руководствуясь распоряжением правительства Воронежской области от 29.12.2020 № 1850-р «Об утверждении программы «Противодействие коррупции в Воронежской области на 2021 – 2024 годы»:

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий по противодействию коррупции в  муниципальном казенном учреждении «Среднеикорецкая служба технического обслуживания»  на 2021– 2024 годы.
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.




 Директор МКУ «ССТО»	                                            И.Г. Жердева
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План мероприятий по противодействию коррупции 
 муниципальном казенном учреждении
 «Среднеикорецкая служба техническогообслуживания»
 на 2021-2024 годы

	№
п\п
	Мероприятие
	Ответственный
исполнитель
	Срок 
выполнения


	1
	2
	3
	4

	Направление 1.  Организация работы по противодействию коррупции  

	1.1.
	Проведение заседаний  Комиссии по  противодействию коррупции 

	Комиссия  по  противодействию коррупции
	Ежеквартально


	1.2.
	Осуществление мониторинга организации деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений в  учреждении
	 
Комиссия  по  противодействию коррупции
	Ежегодно


	1.3.
	Оценка  эффективности проводимой в  учреждении антикоррупционной работы
	 
Комиссия  по  противодействию коррупции
	Ежегодно


	1.4.
	Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и выявления фактов коррупции в  учреждении, выработка согласованных действий органов и должностных лиц, к функциональным обязанностям которых относится выявление и пресечение коррупционных правонарушений


	 Директор МКУ «ССТО»

	Ежегодно



	1.5
	Разработка и  утверждение приказа, обязывающего  работников сообщать  в случаях, установленных Федеральными законами  о получении ими подарка  в   связи  с их  должностным  положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей 
	1 квартал
	

	1.6
	Подготовка и утверждение порядка уведомления   о фактах обращения в целях склонения работника, занимающего должность учреждении, к совершению коррупционных правонарушений
	Постоянно 
	

	
	Проведение  разъяснительных мероприятий:

- по соблюдению работниками  учреждения ограничений, запретов по исполнению обязанностей, установленных в  целях противодействия  коррупции,  в том  числе ограничений,  касающихся получения подарков;

- по  недопущению работниками  учреждения, которое может  восприниматься  окружающими  как  обещание  или предложение дачи  взятки, либо  как согласие  принять взятку  или  как просьба о  даче взятки
	Постоянно 
	

	
	Организация профессиональной переподготовки  и повышения квалификации сотрудников учреждения  по антикоррупционной тематике (семинары, лекции и др.).
	
	Повышение уровня правовой культуры в сфере противодействия коррупции. Повышение уровня ответственности руководителя  учреждения  за принятие мер по устранению причин коррупции

	
	Предоставление руководителем муниципального  учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Ежегодно 
в сроки, установленные законодательством
	Исполнение законодательства в сфере противодействия коррупции

	
	Обеспечить размещение на официальном сайте  администрации Среднеикорецкого сельского поселения Лискинского муниципального района  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, лиц, замещающих должности руководителя муниципальных учреждений, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Ежегодно, до конца II квартала 

	Информационная открытость и доступность данных сведений




 

